
 

СПИСЪК  на допуснатите и недопуснатите кандидати за участие в конкурс за 

назначаване на държавен служител на свободната длъжност   „Директор на дирекция” 

– една щатна бройка,  дирекция „Бюджет и финанси”,  Министерство на външните 

работи  

Въз основа на преценката, отразена в Протокол, съгласно чл. 20, ал. 5 от Наредбата за провеждане 

на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители, Комисията, назначена със 

Заповед на Министъра на външните работи, реши: 

1. Допуска до конкурс следния кандидат: Д. Грозев. 

2.  Не допуска до конкурс следния кандидат: И. Христов.  

Име 

на кандидата 

Представени 

ли са всички 

документи, 

които се 

изискват 

според 

обявата  

 

Удостоверяват ли 

представените 

документи съответствие 

на кандидата с 

обявените минимални и 

специфични изисквания 

за длъжността  

Основание за недопускане 

 

И. Христов 

 

 да не 

Не са представени необходимите 

по т. 4 от Обявлението за конкурса 

документи, удостоверяващи  

владеенето на чужд език в 

съответствие с Наредба № 1 от 

14.10.2013 г. за кариерното 

развитие на дипломатическите 

служители и ротацията на 

служителите в дипломатическата 

служба. 

3. Първият етап на конкурса - изготвяне на  писмена разработка по тема от обхвата на изискванията 

за длъжността – с времетраене 3 (три) астрономически часа, да се проведе в  зала №101 

„Антарктида“  в  Министерството на външните работи, като допълнително бъде съобщена точната 

дата.  

4. Двамата проверяващи, независимо един от друг, писмените разработки по петстепенна скала с 

точност до 1,0, да нанесат резултата в отделни работни таблици. Кандидатите, които постигнат 

резултат над минималния „4,00“ на писмената част, ще бъдат уведомени в съответствие с чл.37, 

ал.2 от НПКПМДСл за датата, мястото и часа на провеждане на  интервюто. В съответствие с чл. 42, 

ал. 1 от НПКМДСл, Комисията определи минимална оценка „4,00“, при която кандидатите се считат 

успешно издържали интервюто. Коефициентът, с който ще бъде умножавана оценката от 

писмената част е 3,  коефициентът, с който ще бъде умножавана оценката от устната част е 5 /чл. 

34, ал. 5 от НПКПМДСл/. Окончателният резултат на всеки кандидат е сбор от резултатите, 

получени от писмения изпит и от интервюто, умножен със съответните коефициенти. 

Максималният възможен бал, който може да бъде постигнат от кандидатите е 40 (5х3+5х5), а 

минималният за успешно издържан конкурс – 32 (4х3+4х5).                                                                                                              

 

Председател:   - п - 

                      Десислава Гайдарова    


